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ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE GRUP, A DISCUTIILOR iN CLASA, A TEMELOR
PENTRU ACASA, A LUCRULUI INDIVIDUAL iN CLASA®

1. ORGANIZAREA ACTIVITATII PE GRUPE

n cadrul activitétii de grup, elevul vine in contact cu multiple modalitati de abordare a
sarcinilor ce apartin colegilor sai; acestea pot fi, uneori, diametral opuse fata de cele proprii.
Pentru elevi, avantajele acestei metode de lucru pot fi multiple.

e Stimularea creativitatii,

e Imbunéatatirea ideilor enuntate de citre colegii din grup,

e Dezvoltarea competentelor elevilor, conform abilitatilor si capacitatilor individuale,

e Colaborarea pentru atingerea unui scop comun.
Pentru profesori, aceastda metoda dezvolta abilitatile manageriale, dar necesitd mult timp si
presupune atentie si obiectivitate in proiectare. n acest sens, profesorul trebuie s3 controleze
si sa gestioneze o serie de variabile:

e maniera de rearanjare a spatiului clasei in care se desfdasoara actul didactic,

gradul de permisivitate fata de comportamentele asociate activitatii de grup,

e nivelul acceptabil de zgomot si de factori perturbatori,

e existenta strategiilor de rezolvare a eventualelor neintelegeri sau conflicte din interiorul
grupurilor de lucru,

e criteriile de grupare a elevilor,

e modalitatea de asigurare a , diviziunii muncii” in cadrul grupului,

! Acest material a fost realizat in cadrul proiectului ,,Reforma predarii fizicii in invatamantul preuniversitar”,
finantat de Romanian-American Foundation, prin Grantul 042-2013. Bibliografia se regaseste intr-un document
separat.
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modalitatea de evaluare ce va fi folosita pentru fiecare elev ce rezolva o sarcina in
cadrul grupului,

gestionarea situatiilor de neindeplinire a sarcinii propuse.

Pentru a suscita si a mentine atentia grupului pe parcursul orei, profesorul poate face apel la o

gama variata de tehnici :

distribuirea echitabild a ocaziilor de afirmare a elevului (,,Voi fi solicitat in timpul acestei
ore”

ajutorul acordat individual membrilor grupului (,Profesorul este preocupat de mine si
vrea sa reusesc”)

explorarea posibilitatilor latente (,,Am timp sa ma gandesc”)

investigarea comportamentului profesorului (,,Profesorul face eforturi speciale ca sa ma
ajute sa raspund”)

problematizarea la nivel superior (,,Profesorul se asteapta sa gdndesc la aceasta situatie
problematica)

aprobarea sau corectarea activitatii elevului (,Mi se va spune cu promptitudine daca
activitatea mea este acceptabild sau nu”)

lauda (,,Profesorul este deosebit de multumit de activitatea mea”)

constientizarea motivelor de lauda (,Profesorul imi va spune motivul/ele pentru care
este multumit de realizarile mele la ora”)

atentia fata de ceea ce au de spus elevii (,Profesorul este interesat de ceea ce am de
spus”)

acceptarea sentimentelor elevilor (,Profesorul imi intelege sentimentele si mi le
respecta”)

raporturile proxemice cu elevii (,Profesorul este apropiat de mine, dar nu ma
deranjeazad”)

respectul / politetea fata de elevi (,,Profesorul ma respectad”)

interesul personal fata de elevi (,Sunt mai mult decat un elev pentru profesorul meu;

acesta imi face complimente”)
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e afectiunea (,,Profesorului ii place de mine/ ma apreciazad”)

e amanarea unei reactii (,Profesorul este nemultumit de ceea ce fac, dar nu este
nemultumit de mine ca persoana”)

e coordonarea graduala a responsabilitatilor: profesorul creeaza sentimentul ca fiecare
este responsabil de ceea ce se intdmpla la nivel de grup, prin cresterea nivelului de
interactiune si feedback pentru toti elevii. Astfel, elevii vor incerca un sentiment de
implinire si de responsabilitate, pentru ca se simt importanti in interiorul grupului; in
felul acesta creste receptivitatea.

e mentinerea atentiei prin miscarile profesorului in clasa, gestica, modulatii vocale, contact
vizual.

Activitatea pe grupe are mai multe variante: invatarea prin cooperare, invatarea prin
colaborare, sau grupul de proiect.
a. Invitarea prin cooperare are la bazd urmatorul principiu: un grup de elevi, care au abilitati
diverse, cu nivele intelectuale diferite, coopereaza pentru obtinerea unui rezultat precis si
pentru atingerea unui scop educational. In cadrul acestei strategii, grupurile evolueaza intr-un
mediu necompetitional si sunt evaluati individual. Cooperarea intr-o sarcina comuna stimuleaza
comportamentele de facilitare a succesului, creste stima de sine, increderea in fortele proprii,
diminueaza anxietatea, intensifica atitudinile pozitive fata de profesor. Pentru pregatirea unui
astfel de grup, cadrul didactic trebuie sa parcurga o serie de pasi:

e selectarea membrilor grupurilor, pe principiul eterogenitatii;

definirea clara a sarcinilor de lucru;

precizarea deprinderilor necesare in invatarea prin cooperare si distribuirea rolurilor in

cadrul grupurilor;

alocarea tuturor tipurilor de resurse educationale;

stabilirea setului de reguli necesare pentru lucrul in grup;
e stabilirea instrumentelor pentru evaluarea diferentiata a elevilor din cadrul grupurilor.

Evident, ca pentru orice strategie didactica pot fi evidentiate si o serie de dezavantaje:
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e gruparea subiectilor poate conduce la , diluarea” diferentelor dintre elevii cu randament
scolar Tnalt si cei cu rezultate modeste la invatatura, fapt care 1i dezavantajeaza pe primii
sifi avantajeaza pe ultimii;

e in cadrul activitatilor de grup pot aparea uneori ,ciocniri” ale diferitelor personalitati;

e dezvoltarea unor sentimente de insecuritate pentru unii dintre membrii grupului;

e esecul in invatare pentru unii dintre membrii grupului;

e interactiune sociala excesiva care, in unele cazuri se poate transforma intr-un prilej
pentru alte activitati (de exemplu cele de joc).

n pofida acestor dezavantaje, invitarea prin cooperare rimane o strategie eficientd pentru

achizitionarea unor deprinderi de baza, in special cand este imbinata cu alte metode.

b. Tnvatarea prin colaborare este o altd variantd a instructiei in grupuri mici, elevii lucrand
impreund, dar rezultatele atinse pot fi extrem de diferite. In cadrul acestor grupuri de invitare
responsabilitatea este mai mare, insa elevii au o libertate de expresie mai accentuata, iar
implicarea profesorului este mai redusa. Cadrul didactic actioneaza ca un facilitator, defineste
tema generald si stabileste regulile, dar este sarcina grupului sa identifice metodele si
mijloacele pentru a ajunge la produsul final. Problemele ce apar in desfasurarea acestei metode
sunt urmatoarele:

e este mai putin structurata (fata de invatarea prin cooperare) si presupune din partea
elevilor o responsabilitate individuala mai ridicata;

e exigentele manageriale privind clasa de elevi sunt mai ridicate;

e profesorul trebuie sa gestioneze o diversitate de situatii de Tnvatare care nu sunt
totdeauna predictibile;

e uneori, necesita informatii si materiale care trebuie acumulate si pregatite din timp;

e elevii invata sa interactioneze fara insa a avea un model clar de actiune;

e interactiunea sociala este extrem de importanta, fapt care poate conduce uneori la o
deturnare de la scopurile si activitatile avute in vedere.

Tnvitarea prin colaborare oferd oportunitatea elevilor de a lucra in grup si de a indeplini o

sarcina Intr-un timp mai scurt decat daca ar fi lucrat singuri. De asemenea, abilitatile sociale
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sunt dezvoltate‘prin“aderarea lor la normele grupului, care pot fi stabilite de catre profesor sau

chiar de catre grupul de lucru. Participarea activa si constienta la actiunea educativa amplifica

sansele succesului scolar, iar informatiile si experientele diferite ale membrilor grupului

imbogatesc experienta individuala si comuna.

c. Grupul de proiect preia avantajele si limitele metodelor prezentate anterior, existand Tnhsa

si o serie de elemente specifice:

definirea foarte clara a rolurilor fiecarui membru al grupului (coordonator, cel ce pune in
practica, cel ce cauta resurse, membru al echipei, facilitator, etc.);

proiectele necesita o planificare mai riguroasa a activitatilor, pentru a se ajunge la
rezultatul scontat;

din cauza dificultatii de a evalua foarte precis contributia fiecarui membru la realizarea
proiectului, se impune identificarea clara a aportului adus de fiecare elev la indeplinirea
sarcinii de lucru;

performanta totala a grupului depinde de performanta fiecarui membru in parte;

din acest motiv, nerealizarea sarcinilor de catre unul dintre elevi poate conduce spre
nerealizarea sarcinii de grup si, de aici, la penalizarea tuturor;

elevii cu performante fnalte pot limita performanta de grup din cauza obiectivelor
uneori prea indraznete, pe care le propun; acesti elevi scapa din vedere ca nu toti colegii
lor au o performanta intelectuala ridicata;

sarcinile prea ambitioase pot afecta performanta de grup.

Cu evidente valente formative, metoda grupului de proiect trebuie bine planificatda si

structurata astfel incat sa isi atinga scopurile. Desi consuma timp, aceasta metoda are avantajul

ca le dezvolta elevilor deprinderi extrem de utile in viata reala.

2.

ORGANIZAREA DISCUTIILOR iN CLASA

Stimularea discutiilor pe diferite subiecte se realizeaza printr-o dispunere specifica a

scaunelor in clasa, astfel incat elevii sa se poata vedea unul pe altul. Profesorii trebuie sa plani-
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fice tipul de discutie Tn clasa, sa comunice elevilor metodele prin care se va aplica aceasta si sa

le revizuiasca periodic. Cateva metode de incurajare a discutiilor in clasa sunt:

A W N R

prezentarea si exemplificarea deprinderilor necesare in angajarea unei discutii;

elevii trebuie lasati sa determine singuri scopul discutiei pentru a spori interesul fata de
acest tip de activitate ;

este nevoie sa se stabileasca:

cine va initia discutia,

intervalul de timp acordat fiecdrui vorbitor,

ordinea in care se va interveni,

tipul si volumul de asistentd care se poate acorda elevilor care refuzd acest tip de
activitate,

cum se va decide momentul cGnd discutia pe o anumita temd trebuie sd se finalizeze.

Discutia va decurge firesc daca profesorul ofera in prealabil un plan al acesteia si 1i

evalueaza calitatea pe parcurs; de asemenea, trebuie sa incurajeze clasa sa manifeste

respect fata de vorbitor, folosind observatiile individuale ale elevilor ca preambul al

propriilor observatii/comentarii, sau solicitand un elev sa rezume observatiile unui coleg

fnainte de a-si prezenta propriul discurs.

3.

ORGANIZAREA LUCRULUI INDIVIDUAL iN CLASA
Organizarea lucrului individual in clasa consta in:

prezentarea sarcinilor de lucru: va fi explicat scopul activitatii, precum si strategiile
cognitive utilizate pentru a ajuta elevii sa-si focalizeze demersurile in sensul atingerii
obiectivelor propuse;

monitorizarea performantei: dupa enuntarea sarcinilor de lucru, se acorda un interval
de timp pentru ca toti elevii sa Tnceapa activitatea, apoi, profesorul se poate deplasa

printre elevi, ajutandu-i pe cei care intampina probleme;
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e profesorul va pune intrebari pentru a conduce activitatea intr-o anumita directie sau va
exemplifica modalitati de sustinere reciproca pentru elevii care lucreaza in perechi;

e pentru evaluare se va pune accent pe tipurile de activitati care ofera profesorului
informatii asupra modului de gandire si a capacitatii de comprehensiune ale elevilor mai

mult decat pe cele care demonstreaza abilitatea elevilor de a rezolva corect o tema.

4, ORGANIZAREA TEMELOR PENTRU ACASA

Tema pentru acasa favorizeaza insusirea tehnicilor de informare si de studiu,
dezvoltarea creativitatii, cultivarea unui stil de munca intelectuala independentsd, il invata pe
elev sa imbine cunostintele generale sau specifice disciplinei acumulate pana atunci cu
informatiile primite in timpul orei. insusirea tehnicilor de muncd intelectuald individual3
presupune exercitiu. Daca la inceput elevul si face temele de teama penalizarii cu o nota mica,
in timp poate deveni preocupat de aprecierea profesorului, pentru a dovedi colegilor ca este
capabil, ca apoi sa ajunga sa sa faca tema pentru el insusi, sa incerce satisfactia lucrului bine
facut, bucuria ca a inteles materialul studiat si stie mai mult.

Cateva argumente in favoarea temei pentru acasa sunt:

Pentru elevi

e cresterea increderii in sine ;

e cresterea nivelului de inteligenta prin exersarea creierului ;
e sporirea spiritului de initiativa si a capacitatii de decizie ;

e responsabilizarea ;

e dezvoltarea abilitatilor organizatorice.

Pentru profesor:

e constituie un mijloc de observare a modului de intelegere a lectiei de catre elev ;
e reper pentru depistarea lacunelor elevilor ;

e observarea contributiilor spontane ale elevilor.
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Factorii perturbatoriin efectuarea temei pentru acasa sunt:

e ergonomia locului de studiu (dezorganizarea camerei, lipsa celor necesare, lumina
necorespunzatoare)

e distragerea atentiei (telefon, televizor, calculator, reviste, etc)

e atitudinea fata de tema (plictiseald, frustrare)

Profesorul discuta cu elevii exigentele pe care le are in legatura cu sarcina oferita spre
rezolvare, exemplificand prin teme efectuate corect din orele anterioare. Studiile au aratat ca
tema pentru acasa este folositoare atunci cand este in concordanta cu materia studiata, este de
nivel corespunzator cerintelor si scopului si este clar enuntata.Volumul temelor variaza in
functie de nivelul clasei si de obiectivele lectiei. Se prefera teme reduse cantitativ, dar cerute la
intervale regulate, precum si teme care apeleaza la utilizarea strategiilor metacognitive. De
asemenea, verificarea permanenta a temelor este o modalitate prin care putem amplifica
sansele de a mentine constanta rezolvarea acestora de catre elevi.

O modalitate eficienta si acceptata de elevi care permite individualizarea procesului

Tnvatarii este tema pentru acasd cu sarcini de lucru diferentiate, dupa urmatoarea structura:

e tema pentru acasa obligatorie (tema notata cu @ ), care cuprinde sarcini de lucru de
nivel minim/ mediu;

e tema pentru ,elevii motivati” (tema notata cu ﬁ} ); nu este obligatorie, dar poate fi
efectuata de elevii care doresc sa lucreze suplimentar; tema include sarcini de lucru de nivel
mediu/ superior;

e tema pentru ,elevii isteti” (notatd cu [ , simbolizdnd ,labirint al mintii”); tema nu este
obligatorie si include —in alternanta- fie sarcini de lucru de nivel superior, fie diferentiere pe
baza teoriei inteligentelor multiple.

Fiecare elev va alege acasa, dupa efectuarea temei obligatorii, ce si cat poate rezolva din
celelalte teme propuse. Faptul ca fiecare poate face acest tip de alegere inseamna, pentru elev:

automotivare, autoevaluare (relativa, evident!), propria adaptare la ritmul de lucru, la

elementele de bioritm individual. Ulterior, in evaluare, se pot face aprecieri, pot fi laudati,
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evidentiati elevii care, in unitati mai mari de timp, dovedesc interes in realizarea temelor pentru

acasa.
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